
1. 0600000

(код)

3. 0611120
(код)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
29 .12.2018 № 1209

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2019 рік

Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації
(код) (найменування головного розпорядника)

2. 0610000 Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації
(найменування відповідального виконавця)

Підготовка кадрів вищими навчальними закладами 1-11 рівнів акредитації (коледжами,
технікумами, училищами)0941

(КФКВК) (найменування бю дж етної програми)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми
№ з/п Ціль державної політики

1 Забезпечення належних умов перебування та здобуття освіти у закладах вищої освіти (коледжах, технікумах, училищах)

5. Мета бюджетної програми 
Забезпечення права жінок і чоловіків на отримання освіти у закладах вищої освіти (коледжах, технікумах, училищах) 

6. Завдання бюджетної програми

№ з/п Завдання
1 Забезпечити рівні можливості для доступу жінок і чоловіків до освіти у закладах вищ ої освіти (коледжах, технікумах, училищах)

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетноб програмою
гривень

№
Напрями використання бюджетних коштів

Затверджено у паспорті бю джетної 
програми

Касові видатки (надані кредити з 
бюджету)

Відхилення

з/п
загальний фонд

спеціальний
фонд усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього
загальний

фонд
спеціальний

фонд
усього



2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Забезпечення прав жінок і чоловіків на 
отримання освіти та належного перебування у 
закладах вищої освіти (коледжах, технікумах, 

училищах) (поточні витрати)

70547777 3798246 74346023 69346557 3992317 73338874 -1201220 194071 -1007149

Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної 
програми: 1) по загальному фонду в осязі 1 201 220 грн за рахунок сприятливих погодних умов, що склалися впродовж жовтня-грудня 2019 року та економного та раціонального 
використання коштів з оплати праці, комунальних послуг та енергоносіїв; 2) по спеціальному фонду в обсязі 194 071 грн - через залучення благодійних внесків.

2

Забезпечення прав жінок і чоловіків на 
отримання освіти та належного перебування у 
закладах вищої освіти (коледжах, технікумах, 

училищах) (придбання обладнання і предметів 
довгострокового користування)

54159 54159 0 54159 54159

Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної 
програми: у звязку з моральним та фізичним зносом навчального та побутового обладнання виникла необхідність першочергового оновлення деяких одиниць матеріально-технічної бази.

3 Забезпечення заходів з інформатизації 170068 326254 496322 170068 326254 496322 0 0 0

Відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми відсутні.

4
Забезпечення заходів з інформатизації 

(придбання обладнання і предметів 
довгострокового користування)

24000 24000 24000 24000 0 0 0

Відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми відсутні.

Усього 70717845 4148500 74866345 69516625 4396730 73913355 -1201220 248230 -952990

8. Видатки (надані кредити) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми:
ф ивень

№ Найменування місцевої/регіональної
Затверджено у паспорті бюджетної 

програми
Касові видатки (надані кредити з 

бюджету)
Відхилення

з/п програми
загальний фонд

спеціальний
фонд усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього
загальний

фонд
спеціальний

фонд
усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11



з
9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

№

з/гі
Показники

Одиниця
виміру

Джерело
інформації

Затверджено у паспорті бюджетної 
програми

Фактичні результативні показники, 
досягнуті за рахунок касових видатків 

(наданих кредитів з бюджету)
Відхилення

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього
загальний

фонд
спеціальний

фонд
усього

загальний
фонд

спеціальна 
й фонд

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

І

Завдання 1.Забезпечити рівні 
можливості для доступу жінок і 
чоловіків до освіти у закладах вищої 
освіти (коледжах, технікумах, 
училищах)

1 затр ат

кількість закладів од. управлінський облік 5 5 0

Усього середньорічне число ставок 
(штатних одиниць) од.

управлінський 
облік, штатні 

розписи
542,20 15,95 558,15 542,20 15,95 558,15 0 0 0

середньорічне число посадових окладів 
(ставок) педагогічного персоналу од.

управлінський 
облік, штатні 

розписи
185,40 3,60 189.00 185,40 3,60 189 0 0 0

середньорічне число штатних одиниць 
адмінперсоналу, за умовами оплати 
віднесених до педагогічного персоналу

од.
управлінський 
облік, штатні 

розписи
63,05 0,60 63,65 63,05 0,60 63,65 0 0 0

середньорічне число штатних одиниць 
спеціалістів од.

управлінський 
облік, штатні 

розписи
135,00 3,50 138,50 135,00 3,50 138,5 0 0 0

середньорічне число штатних одиниць 
робітників од.

управлінський 
облік, штатні 

розписи
158,75 8,25 167,00 158,75 8,25 167 0 0 0

Усього середньорічна кількість 
працівників (жінок/чоловіків) од.

Звіт з праці 
форма 1 -ПВ

498
(354/144)

12 (6/6) 510(360/150)
498

(354/144)
12 (6/6)

510
(360/150)

0 0 0

Розбіжності між фактичними та затвердженими результативними показниками відсутні.

2 продукту
середньорічна кількість студентів 
(жінок/чоловіків) денної форми 
навчання

осіб управлінський облік
1232

(536/696)
40 (12/28)

1272
(548/724)

1232
(536/696)

40 (12/28)
1272

(548/724)
0 0 0



4
в тому числі за  галузями знань:

архітектура та будівництво 
(жінок/чоловіків) осіб управлінський облік

3 3 8

( 1 2 2 /2 1 6 )
1 5 ( 6 / 9 ) 3 5 3  ( 1 2 8 /2 2 5 )

3 3 8

( 1 2 2 /2 1 6 )
15 (6 /9 )

3 5 3

( 1 2 8 /2 2 5 )
0 0 0

електрична інженерія (жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 1 8 7  ( 4 /1 8 3 ) 7  ( 0 /7 ) 1 9 4 ( 4 / 1 9 0 ) 1 8 7  ( 4 /1 8 3 ) 7  (0 /7 ) 1 9 4 ( 4 /1 9 0 ) 0 0 0

інформаційні
технології(жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 3 9  ( 4 /3 5 ) 5 ( 0 /5 ) 4 4  ( 4 /4 0 ) 3 9  ( 4 /3 5 ) 5 ( 0 /5 ) 4 4  ( 4 /4 0 ) 0 0 0

управління та адміністрування 
(жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 16 7  ( 1 0 9 /5 8 ) 5 ( 3 /2 ) 1 7 2 ( 1 1 2 / 6 0 ) 1 6 7 ( 1 0 9 /5 8 ) 5 ( 3 /2 )

1 7 2

( 1 1 2 /6 0 )
0 0 0

аграрні науки та продовольство 
(жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 9 3  ( 1 9 /7 4 ) 0 9 3  ( 1 9 /7 4 ) 9 3  ( 1 9 /7 4 ) 0 9 3  ( 1 9 /7 4 ) 0 0 0

освіта/педагогіка (жінок/чоловіків) осіб управлінський облік
3 4 0

( 2 1 9 /1 2 1 )
8  ( 3 /5 ) 3 4 8  ( 2 2 2 /1 2 6 )

3 4 0

( 2 1 9 /1 2 1 )
8 ( 3 /5 )

3 4 8

( 2 2 2 /1 2 6 )
0 0 0

журналістика (жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 6 8  ( 5 9 /9 ) 0 6 8  ( 5 9 /9 ) 6 8  ( 5 9 /9 ) 0 6 8  ( 5 9 /9 ) 0 0 0

середньорічна кількість студентів 
(жінок/чоловіків) заочної форми 
навчання

осіб управлінський облік 8 7  ( 1 2 /7 5 ) 3 0  ( 4 /2 6 ) 1 1 7 ( 1 6 / 1 0 1 ) 8 7 ( 1 2 / 7 5 ) 3 0  (4 /2 6 )
117

( 1 6 /1 0 1 )
0 0 0

в тому числі за галузями знань:

архітектура та будівництво 
(жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 6 0 ( 1 0 / 5 0 ) 21 ( 4 /1 7 ) 81 ( 1 4 /6 7 ) 6 0 ( 1 0 / 5 0 ) 21  (4 /1 7 ) 81 ( 1 4 /6 7 ) 0 0 0

електрична інженерія (жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 2 7  ( 2 /2 5 ) 9  ( 0 /9 ) 3 6  ( 2 /3 4 ) 2 7  ( 2 /2 5 ) 9  (0 /9 ) 3 6  ( 2 /3 4 ) 0 0 0

середньорічна кількість студентів 
(жінок/чоловіків) вечірньої форми 
навчання

осіб управлінський облік 0 0 0 0 0 0 0 0 0

середньорічна кількість стипендіатів 
(жінок/чоловіків) за рахунок коштів 
бюджету

осіб управлінський облік
5 7 5

( 2 7 8 /2 9 7 )
5 7 5  ( 2 7 8 /2 9 7 )

6 4 9

( 3 1 4 /3 3 5 )

6 4 9

( 3 1 4 /3 3 5 )
7 4  ( 3 6 /3 8 ) 0 7 4  ( 3 6 /3 8 )

середньорічна кількість пільгових 
категорій студентів (жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 1 1 4 ( 5 3 / 6 1 ) 1 1 4 ( 5 3 / 6 1 ) 123  ( 5 7 /6 6 ) 1 2 3  ( 5 7 /6 6 ) 9  ( 4 /5 ) 0 9  ( 4 /5 )

кількість осіб (жінок/чоловіків), 
приприйнятих на І курс на денну форму 
навчання

осіб управлінський облік
2 6 3

( 1 2 3 /1 4 0 )
8  ( 1 /7 ) 2 7 1  ( 1 2 4 /1 4 7 )

2 6 3

( 1 2 3 /1 4 0 )
8  (1 /7 )

2 7 1

( 1 2 4 /1 4 7 )
0 0 0

в тому числі за галузями знань: осіб
архітектура та будівництво 
(жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 6 8  ( 3 0 /3 8 ) 4  ( 0 /4 ) 7 3  ( 3 0 /4 2 ) 6 8  ( 3 0 /3 8 ) 4  (0 /4 ) 7 3  ( 3 0 /4 2 ) 0 0 0

електрична інженерія (жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 3 5  ( 0 /3 5 ) 2 (0/2) 3 7  ( 0 /3 7 ) 3 5  ( 0 /3 5 ) 2 (0/2) 3 7  ( 0 /3 7 ) 0 0 0



5
інформаційні
технології(жі нок/чоловікі в) осіб управлінський облік 10(1/9) 10(1/9) 10(1/9) 10(1/9) 0 0 0

управління та адміністрування 
(жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 45(26 /19) 1 (0/1) 46 (26/20) 45 (26/19) 1 (0/1) 46 (26/20) 0 0 0

аграрні науки та продовольство 
(жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 23 (2/21) 0 23 (2/21) 23 (2/21) 0 23 (2/21) 0 0 0

освіта/педагогіка (жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 67 (49/18) І (1/0) 68 (50/18) 67(49 /18) 1 (1/0) 68 (50/18) 0 0 0

журналістика (жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 15 (15/0) 0 15(15/0) 15(15/0) 0 15 (15/0) 0 0 0

кількість осіб (жінок/чоловіків), 
приприйнятих на І курс на заочну форму 
навчання

осіб управлінський облік 43 (2/41) 2 (0/2) 45 (2/43) 43 (2/41) 2 (0/2) 45 (2/43) 0 0 0

в тому числі за галузями знань:

архітектура та будівництво 
(жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 30 (2/28) 2 (0/2) 32 (2/30) 30 (2/28) 2 (0/2) 32 (2/30) 0 0 0

електрична інженерія (жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 13 (0/13) 0 13 (0/13) 13 (0/13) 13 (0/13) 0 0 0

освіта/педагогіка (жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 0 0 0 0 0 0 0 0 0

кількість осіб (жінок/чоловіків), 
приприйнятих на І курс на вечірню 
форму навчання

осіб управлінський облік 0 0 0 0 0 0

кількість випускників (жінок/чоловіків) осіб управлінський облік
415

(195/220)
13 (8/5) 428 (203/225)

415
(195/220)

13 (8/5)
428

(203/225)
0 0 0

в тому числі за галузями знань:

архітектура та будівництво 
(жі нок/чоловікі в) осіб управлінський облік 119(39/80) 3 (0/3) 122 (39/83) 119(39/80) 3 (0/3) 122 (39/83) 0 0 0

електрична інженерія (жінок/чоловіків) осіб
я.

управлінський облік 50(1 /49 ) 50 (1/49) 50 (1 /49 ) 50 (1/49) 0 0 0

інформаційні
технології(жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 9 (0/9) 2 (1 /1 ) 11 (1/10) 9 (0/9) 2 (1 /1 ) 11 (1/10) 0 0 0

управління та адміністрування 
(жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 75 (52/23) 4 (4/0) 79 (56/23) 75 (52/23) 4 (4/0) 79 (56/23) 0 0 0

аграрні науки та продовольство 
(жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 37(14 /23) 37 (14/23) 37(14 /23) 37 (14/23) 0 0 0

освіта/педагогіка (жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 103  ( 6 9 /3 4 ) 4 (3/1) 107(72/35) 103 (69/34) 4 (3/1) 107 (72/35) 0 0 0

журналістика (жінок/чоловіків) осіб управлінський облік 2 2  ( 2 0 /2 ) 2 2  ( 2 0 /2 ) 2 2  ( 2 0 /2 ) 2 2  ( 2 0 /2 )
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кількість працевлаштованих 
випускників (жінок/чоловіків), які 
будуть працевлаштовані

о с іб управлінський облік
2 9 4

( 1 4 2 /1 5 2 )
8  (4 /4 ) 3 0 2  ( 1 4 6 /1 5 6 )

2 9 4

( 1 4 2 /1 5 2 )
8  ( 4 /4 )

3 0 2

( 1 4 6 /1 5 6 )

в тому числі за  галузями знань:

архітектура та будівництво 
(жінок/чоловіків) о с іб управлінський облік 8 6  ( 3 4 /5 2 ) 3 ( 0 /3 ) 8 9  ( 3 4 /5 5 ) 8 6  ( 3 4 /5 2 ) 3 (0 /3 ) 8 9  ( 3 4 /5 5 )

електрична інженерія (жінок/чоловіків) о с іб управлінський облік 4 5  ( 1 /4 4 ) 4 5  ( 1 /4 4 ) 4 5 ( 1 / 4 4 ) 4 5  ( 1 /4 4 ) 0 0 0

інформаційні
технології(жінок/чоловіків) о с іб управлінський облік 8 ( 0 /8 ) 2 ( 1 / 1 ) 1 0 ( 1 / 9 ) 8  ( 0 /8 ) 2 ( 1 / 1 ) 1 0 ( 1 / 9 )

управління та адміністрування 
(жінок/чоловіків) о с іб управлінський облік 5 2  ( 3 9 /1 3 ) 2  ( 2 /0 ) 5 4 ( 4 1 / 1 3 ) 5 2  ( 3 9 /1 3 ) 2  ( 2 /0 ) 5 4  ( 4 1 /1 3 )

аграрні науки та продовольство 
(жінок/чоловіків) о с іб управлінський облік 2 8  ( 1 4 /1 4 ) 2 8  ( 1 4 /1 4 ) 2 8 ( 1 4 / 1 4 ) 2 8 ( 1 4 / 1 4 )

освіта/педагогіка (жінок/чоловіків) о с іб управлінський облік 7 3  ( 5 2 /2 1 ) 1 ( 1 /0 ) 7 4  ( 5 3 /2 1 ) 73  ( 5 2 /2 1 ) і (і/о) 7 4  ( 5 3 /2 1 )

журналістика (жінок/чоловіків) о с іб управлінський облік 2  ( 2 /0 ) 2  ( 2 /0 ) 2  ( 2 /0 ) 2  ( 2 /0 ) 0 0 0

Р о зб іж н о ст і м іж  ф акти чн и м и  т а  затв ер д ж ен и м и  р езу л ьтати вн и м и  п о к азн и к ам и  п о ясн ю ється  зб іл ьш ен н ям  ч и сельн ост і сту д ен т ів  п іл ьго ви х  катего р ій  ч ерез зм ен ш ен н я  д о х о д ів  н аселен н я , як н асл ід о к  

зб іл ьш ен н я  ч и сельн о ст і с ім ей , щ о м аю т ь  стату с  м ал о заб езп еч ен и х , щ о у  св о ю  че р гу  п р и зво д и ть  д о  зб іл ьш ен н я  ч и сельн о ст і сти п ен д іат ів , щ о о тр и м у ю ть  соц іальн у  сти п ен д ію .

3 ефективності

середні витрати на 1 приведеного 
студента

грн управлінський облік 5 3 6 1 5 7 0 3 2 5 1 2 6 7 5 2 5 7 5 7 0 3 2 5 0 2 8 0 -1 0 4 0 0 - 9 8 7

в тому числі за галузями знань:

архітектура та будівництво грн управлінський облік 5 1 7 3 3 5 3 3 2 4 7 8 8 4 5 1 6 8 3 5 3 3 2 4 7 8 3 8 -5 0 0 -4 6

електрична інженерія грн управлінський облік 3 8 1 4 5 6 8 6 4 3 5 9 6 9 3 8 1 2 2 6 8 6 4 3 5 9 4 8 -2 3 0 -21

інформаційні технології грн управлінський облік 5 2 0 4 6 1 2 8 0 0 4 7 5 8 6 5 1 9 8 8 1 2 8 0 0 4 7 5 3 5 0

управління та адміністрування грн управлінський облік 5 7 6 5 6 9 8 2 0 5 6 2 6 5 5 5 0 9 3 9 8 2 0 5 3 7 7 7 -2 5 6 3 0 -2 4 8 8

аграрні науки та продовольство грн управлінський облік 8 4 9 4 3 8 4 9 4 3 7 6 7 1 3 7 6 7 1 3 -8 2 3 0 0 -8 2 3 0

освіта/педагогіка грн управлінський облік 5 5 6 6 3 9 6 7 1 5 4 6 0 6 5 5 2 9 4 9 6 7 1 5 4 2 4 5 -369 0 -361

журналістика грн управлінський облік 5 1 1 9 6 5 1 1 9 6 5 0 8 2 7 5 0 8 2 7 -369 0 -3 6 9

Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми, 
пояснюється зменшенням касових видатків у порівнянні з плановими показниками внаслідок сприятливих погодних умов, що склалися впродовж жовтня-грудня 2019 року за запровадження заходів з 
економного та раціонального використання коштів з оплати праці, комунальних послуг та енергоносіїв.



7
4 якості

відсоток студентів (жінок/чоловіків), які 
отримають документ про освіту

% уп равл ін ськи й  обл ік 1 0 0 1 0 0 1 0 0 100 1 0 0 100 0 0 0

відсоток працевлаштованих випускників 
(жінок/чоловіків)

% уп равл ін ськи й  обл ік
7 0 ,8

( 7 2 ,8 /6 9 ,1 )

6 1 ,5

( 5 0 ,0 /8 0 ,0 )

7 0 ,6

( 7 1 ,9 /6 9 ,3 )

7 0 ,8

( 7 2 ,8 /6 9 ,1 )

6 1 ,5

(5 0 ,0 /8 0 ,0 )

7 0 ,6

(7 1 ,9 /6 9 ,3 )
0 0 0

в тому числі за галузями знань:

архітектура та будівництво 
(жінок/чоловіків)

% уп равл ін ськи й  обл ік
7 2 ,3

( 8 7 ,2 /6 5 ,0 )
1 0 0  ( 0 /1 0 0 )

7 3 ,0

( 8 7 ,2 /6 6 ,3 )

7 2 ,3

( 8 7 ,2 /6 5 ,0 )
1 0 0  ( 0 /1 0 0 )

7 3 ,0

( 8 7 ,2 /6 6 ,3 )
0 0 0

електрична інженерія (жінок/чоловіків) % у п равл ін ськи й  обл ік
9 0

(1 0 0 /8 9 .8 1
9 0 ( 1 0 0 / 8 9 ,8 ) 9 0 ( 1 0 0 / 8 9 ,8 )

9 0

(1 0 0 /8 9 .8 1
0 0 0

інформаційні
технології(жі нок/чоловіків) % уп равл ін ськи й  обл ік 8 8 ,9  (0 /8 8 ,9 ) 1 0 0 ( 1 0 0 / 1 0 0 )

9 0 ,9

(1 0 0 /9 0 .0 1
8 8 ,9  ( 0 /8 8 ,9 ) 1 0 0 ( 1 0 0 /1 0 0 )

9 0 ,9

( 1 0 0 /9 0 .0 1
0 0 0

управління та адміністрування 
(жінок/чоловіків)

% уп равл ін ськи й  обл ік
6 9 ,3

( 7 5 /5 6 .5 )
5 0  ( 5 0 /0 )

6 8 ,4

( 7 3 .2 /5 6 .5 )

6 9 ,3

( 7 5 /5 6 ,5 )
5 0  ( 5 0 /0 )

6 8 ,4

( 7 3 ,2 /5 6 ,5 )
0 0 0

аграрні науки та продовольство 
(жінок/чоловіків)

% уп равл ін ськи й  о б л ік
7 5 ,7

( 1 0 0 /6 0 ,9 )

7 5 ,7

( 1 0 0 /6 0 ,9 )

7 5 ,7

( 1 0 0 /6 0 ,9 )

7 5 ,7

( 1 0 0 /6 0 ,9 )
0 0 0

освіта/педагогіка (жінок/чоловіків) % уп равл ін ськи й  обл ік
7 0 ,9

( 7 5 ,4 /6 1 ,8 )
2 5 ,0  ( 3 3 ,3 /0 )

6 9 ,2

(7 3 ,6 /6 0 .0 )

7 0 ,9

( 7 5 ,4 /6 1 .8 )
2 5 ,0  ( 3 3 ,3 /0 )

6 9 ,2

( 7 3 ,6 /6 0 ,0 )
0 0 0

журналістика (жінок/чоловіків) % уп равл ін ськи й  о б л ік 9 ,1  ( 1 0 /0 ) 9 ,1  ( 1 0 /0 ) 9 ,1  ( 1 0 /0 ) 9 ,1  ( 1 0 /0 ) 0 0 0

Р о зб іж н о ст і м іж  ф акти ч н и м и  т а  зат в ер д ж ен и м и  р езу л ьтати вн и м и  п оказн и кам и  в ідсутні.

А н ал із  стан у  в и ко н ан н я р езу л ьтат и в н и х  п о к азн и к ів

В п р о д о вж  2 0 1 9  р о к у  р езу л ьтати вн і п о казн и ки  п ро гр ам и  ви кон ан і у п овн ій  м ір і в ід п о в ід н о  д о  за т в ер д ж ен и х  о б ся гів , а  сам е: к ільк ість  ви п у скн и к ів , які о тр и м ал и  в ідп ов ідн і д о к у м ен ти  про  о св іту  ск л ал а  - 
42 8  чол ., в  то м у  чи сл і по  с п ец іал ь н о м у  ф о н д у  - 13 чо л ., з н и х  п р ац ев л аш то в ан о  70 ,6  %  аб о  3 0 2  чол.

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.
Впродовж 2019 року всі показники бюджетної програми виконані в повному обсязі з використанням заходів з економного та

Микола КОНОПАЦЬКИЙ
(ініціали/ініціал, прізвище)

Людмила ЧУБИЧ
(підпис) (ініціали/ініціал, прізвище)

раціонального використання бюджетних коштів. 

Начальник Управління освіти і 
облдержадміністрації 

Заступник начальника Управлін 
начальник фінансово-економічногб

г / / ( / Ґ ї /
(підпис)


