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Про затвердження Порядку
стажуваIItiя громадян з числа

молодi, якi rre перебувають IIа

посадах державноi служби, в

службi у справах дiтеr1

Turrur,ui'rcbioi райоrlttоi державноi
адмilliстрачii
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смт Талалаiвка

ВiдповiдноДочасТИнИДев'ятоТстаттi4ВЗа.раiни<ПроДержаВнУ

службу>, з метою ознайомлення з функчiонуванням державнот служби громадян

з числа молодi, якi не перебувають на посадах державноi слуrкби, н а к а з у ю:

з числа молодi, якi не

службi у справах дiтей

талалаiвсъкот райо Hoi державноi адмiнiстрацiт (далi - Порядок), що додаеться,

1. Затвердити Порядок стажування громадян

перебу"ают" на посадах державноi спужби, в

2.СпецiалiстУслУжбиУсПраВахдiтейТалалаТвськоiрайонноiДержаВно1

адмiнiстраuii(КлименкоН.В.)забезпечитиПоДанняДаноГонакаЗУ'В

установпеному законодавством порядку, на державну реестраuiю до Головного

територiалъного управлiння юстицii у Чернiгiвськiй областi,

3.СпецiалiстУслУжбиУсПраВахдiтейТалалаiвсъкоiрайонноiДержаВно1

адмiнiстрачii (клименко н.в.) забезпечити оприлюднення даного наказу на

офiцiйномУвеб-сайтiТалалаiвськоiрайонноiДержаВноТадмiнiстрацii.



4. I_{ей HaKai набирас чинностi

оприлюднення.

2

пiсля державноI реестрацiТ з моменту його

l
4

Людмила СЕРДЮК

+

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

начальник
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ служби у справах дiтей
Талалаl'вськоТ районноТ лержаgноТ
адмiнiстрацii
l8.09.20l9 J\ъ з4

ýауэесстрýщ&,но
Ttspt{Toi:rl8лbНФfury }ryЕраRfliннi,
у Чоgнi;;u,.-.L:l.й ofibiдcTi i

порядок

державноТ служби, в службi у справах дiтей ТалалаiвськоТ районноТ

дер?ка BHoi адмiн iстрацiТ

1. I_{ей Порядок визначас загальнi положення Шодо оргаrriзацiт та
проходження стажування громадян з числа молодi, 

"ni 
,е irеребувають на Ilосадах

державнОi службИ, в слуЖбi v справах дiтеЙ Та-палаiвськоi районноТ дер;кавноi
адмiнiстрацii (далi - служба).

2. У цьому Порядку TepMiH ((молодь)> означае

poKiB, якi е студентами вищих навчzL,Iьних закладiв

не перебуваютъ на посадах державноi слryжби.

громаlIян Украi'ни BiKo1,1 /Io

або оr,ри\{али вищ\, ocBiT.\,

j_5

та

З, основною метою стажування с зzLтучення молодих та вмотивов аних
спецiалiстiв до роботи на державнiй службi, ознайомлення ix зi специфiкою

дiялъностi служби та набуття ними практичного досвiду роботи на державнiй
службi.

ор!ъг4t



.]
4. Зарахування на стажування та визначення строку його проходження

ЗДiЙСНЮЮТЬСЯ На ПiДСТаВi ЗаЯВИ особи, яка мае HaMip пройти стажування в службi
(далi стажист), ЩО оформлЮсться наказо]\1 Itача,,Iьl{ика С.'IУ;trбИ, а ,\, 1эазi
вiдсутностi - особи, яка виконуе його обов'язки. !о заяви стажист додае резюме у
довiльнiй формi.

служби, керiвникiв вищих навчЕtJIьних закладiв,

формувань та осiб, якi бажають пройти стажування.

б. Стажування молодi здiйснюеться строком до
навчання (роботи) час у межах робочого часу,

внутрiшнього службового розпорядку служби, а саме:

повний робочий день - понедiлок - п'ятниця з

перерва з 1З:00 до 14:00 год;

неповний робочий день передбачас робот1/ ста/киста

робочi днi.

не \Iенше Hi;K 4 години )/

7,На перiод стажування в службi за стажистом закрiплюсться керiвник
стажування iз числа спецiалjстiв служби.

В. Змiст стажування визначасться iндивiдуальним пJlаном стажчвання
(додаток), який готус, пiдписус керiвник стажування f.a пiдtrисус ста}кис1 i

затверджуе начальник служби, а у разi вiдсутностi - особа, яка виконуе його
обов'язки.

Iндивiдуальний план стажування N,{ас передбачати участь стажиста у
вирiшеннi перспек-гив}Iих i ttо.гочних завлань. якi с,tавиl.ь йоп,rу ксрiвltик
стажуваннЯ (вирiшення органiзаuiйних IIитань, ttiдг.о-говка а]Jа"rliтичttих.

5, СтажУваннЯ молодi у службi може здiйснюв атися з iнiцiативи начальника

молодlжних громадських

шести мiсяцiв у вiльний вiд

передбаченого правилами

08:00 до I7:00 год. обi.rня

iнформацiйних довiдок, проектiв розпорядчих i нормативних документiв).
поставленi завдання мають бутичiткi та зрозумiлi.

термiни завдань i доручень повиннi мати кiнцеву дату.



а

9. Керiвник стажування:

готу€ та пiдписус iндивiдуальний план стажування; !
забезпечуе умови, необхiднi для проходження стажування;
забезпечуе стажисту можливiсть ознайоми тися з органiЗаЦiсю роботи

сектора;

з€Lлучае стажиста до дiяльностiслужби, пiдготовки проектiв службових
документiв (KpiM документiв, якi мiстять iнформацiю з обмеженим доступом).

10. Стажист:

зобов'язаний у гIовFIому обсязi та свосчасно виконувати завдання,
передбаченi iндивiДуальним плано\I стаж\,вання. вказiвки та доручення керiвника
стажування;

зобов'язаний додержувати правил внутрiшнъого службового розпорядку
служби, етики та кулътури поведiнки;

може брати участь у роботi служби та бути присутнiм на нарадах, готувати
проекти локуп.lентiв;

мас право отримувати iнформацiю для виконання покладених на нього
завданъ та iндивiдуального плану стажування.

l 1, Стажист пiсля закiнчення стажування складае звiт про стажування за
формою, що наведена в додатку 3 та засвiдчуе його cBoiM пiдписом.

12, Керiвник стажуванIUI пiсля поданIш стажистом звiту про проходження
стажування оформляе висновок про результати стажування з обцрунтуванням
щодо проходження стажування за формою, згiдно з додатком 4, у двох
примiрниках' один з якиХ нада€ться стажисту, а лругий зЕшишасться для
зберiгання у службi р€tзом з yciMa документами про проходження стажування.

1з, Стажування проходить на безоплатнiй ocHoBi. Служба не несе
зобов'язанъ щодо вiдшкодування молодi, яка проходить стажування у службi,



4
витрат на проiЪд д<j мiсця стажування i назад, добових

дорозi, найм житла,

за час перебування в

!,tl
.;1
{

Спецiалiст Наталiя КЛИN4ЕНКо

l



--

:_(ода,гtlк |

ло [-lоряltк\, с],аiкуtsаFIIlя I-роNlадя}l
чисJ]а ш,tолоiIi. якi не перебуваIоть н
Ilосаj{ах,церrl(авI-Iоl' с"rtчжби. I] с-i]Y

}, сгrравах дiтей Тала_lIаТвсьt<

райо HHoi /Iержавноi адмi Hi cTpal.tii'

I,iачаltьt.tику сл\,;tби v справах Дi,гей'['a-la.,lal'Bct,Ktll
paililtrr.rtlr ;iCP7ieBltol' .i:{,rц i Hi с граuii

1l li)1.3I}14Il [[:. ilr я. rtci ба-t.ьковi)

i]I1,1JL]j,l Ll {l-_ iпl'lr . ll(l ба'l-t,кtltзi с.гlt,tiисtа)

який (яка) NIe[IKac

( \1 lCala ]lll())li11]:]lIlTlit. ý,,.,-,г-,|t-l ,r.t й 'I \,.:,c(i)oII)

спр,а-т]ах дiтё,г1

_ 20_ рокч.

.Ilода,гки на арк

роК_у-
(]ll_:|illjC)

зАявА

I Ip о шду д(о з в oJl tlT}.] ста.жуt]аFJ }J я B.,c.r l у жСl i _у

районноТ державноl' a,ltMiHicr.pal.ti;' 1] ((_ ))

;i1
'i,i

:ll

l]il

I

?0((



/{o,raToK 2
ДО Порядку стажуваIlня громадян зчисла молодi, якi не перебi"u,6ru 

"опосадах держаRноi служби, в службi у
;:Si:}J Ж, J:;;;ii;,^-"i райогrrrоi

(пiдпис)
(( ))

(iнirriали, прЬЙЙ.)
20_ року

IНДИВIДУЛЛЬНLIЙ ПЛДН СТАЖУВЛННЯ

(прiзвише, ;r,'r. Б Оu*Йф
в службi у справах дiтей Талалаt'в с bKoi районноi.

20__- poKi

державIrоi' адмi Hi страцii.

результати виконання

(iнiцiали. прi"Йý

1 iH i rria.r r.r.,,pi*',ru. Г--

----]

Керiвник стажування

(лосада)

((--))

(пi,rпнс)

20 DокчJ

(П l_]п l1c )

20-- рок},
((

м
з/п назва завдання

вико,t-tання

Стажист



Додаток З

ДО ПОрядку стажування громадян з
числа молодi, якi не перебува'ють tla
посадах державноi служби, в с;tужбi
у сIIравах дi-гей Тала.цаl'вськоl'
районгtоr /lep7iaBJtoi алп,Iiнiс.граrtiТ

звIт
про проходiкення стажування

(ПРIЗВРiЦЕ. i,чr'я, по батьковi)

в службi у справах дiтей Тала-цаiвськоТ районноТ дер,кавноТ адмiнiсr.раrtiТ

Вiдповiдно до наказу начальника
державноТ адмiнiстрацiТ вiд к_>

С-ПУ,t би у спраtsах дjтеri 
-ГаlrалаiвськоТ 

районноi
20_poKv ,\]а_ я прохо.lив(ла,)

ТалалаТвсъкоi районноТ державноi'

пiд час стажування, вiдповiдно до плану стажyвання ознайомився(лась) iз
законодавчими та irtшими нор\lаг1,1I]JIо-IIравов1.1]\,11.1 aKTaML1 iгtрак.гикоltl Тх
застосуваннЯ В дiяльностi слуяtбll У справаХ дiтеЙ Талалаiвськоl' районноТ
державноi адмiнiстрацii, а саме:

1)

2)
3)

Пiд час стажування були вiдпрацьованi гIракт чнi питання i завдання:
1)

2)
з)

2)
3)

Стажист

((

(пi:пис1 (iнiшiап iцтенr. IIРIЗВИli{Е)

20 року



Додаток 4
ЛО ПОрЯдкУ стажування гроVrадян 

:числа молодi, якi не перебу,вiк}гь н;rIосадах державноi с,rужбЙ в служОi), справах .гti-rсl'i 
- 
l.о,,r,_.lrй;,:;;;

районноi державноi адмiнiЙrц;Т

висновок
про результ.атL проходження стаrfi.\,вання

в слу;кбi у справах 
^'r.яil1'rl]]'k* РаЙОННОi лерлавноi' алмiн icTpaltil.

гlо бат t,KclBi )

Стажlrвання вiдбчвалось вiдповiдно _to iH.llIBi:r аlьног ;;

:т * :u f'i.: r ЧН#lн:Ёен их i 

"д 
n u ; i ., 

" : :ili',;J,Ti : #Н 
".-; 

i,#i; ;,ВИКОНаНо в повному обсязi ,""..:::::"О' ДеРЖаВНОi uдri"l.rрuц;t, 
""no.,u*ro)nbУ.ХОДi Проходження с]а.

РаЙОННОi О'р*uЪ"оi адмiнiст;;;u{,'rЖТ,, :,;#L'i"L;:orxT-.*;;;,,*.a,Ta-Tal,BcbKol,].
2,

Стажування

пройшло на
виконано/не

Керiвник стажування

належноrту,/не н
ВИКОНаFIО У ПОВНОN LIЯ

(посада)

20_рок},
(пirпrtс1

(irriuial jlrciri пгtзвltшlг)


